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「健康経営優良法人（ホワイト５００）」に認定

健康経営を戦略的に実践する優良法人として顕彰

２０２１年３月2６日

大東建託パートナーズ株式会社（本社：東京都港区、代表取締役社長：佐藤功次）は、３月４日、経済産業省

および日本健康会議が実施する「健康経営優良法人20２１（ホワイト500）」に認定されました。

３年連続の健康経営優良法人認定を受け、今後も「大東建託グループ健康宣言」「大東建託パートナーズ

健康経営宣言」のもと、従業員の生産性やエンゲージメント向上を目的とした健康経営の推進を通して、

企業価値の向上に取り組んでいきます。

■ 「健康経営優良法人認定制度」とは

「健康経営優良法人認定制度」とは、地域の健康課題に即した取

り組みや、日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、

特に優良な健康経営を実践している法人を顕彰する制度です。

当制度は、健康経営（従業員等の健康管理を経営的な視点で考

え、戦略的に実践すること）に取り組む優良な法人を「見える

化」することで、従業員や求職者、関係企業、金融機関などから

社会的に評価を受けることができる環境を整えることを目的と

しています。

■ 健康経営優良法人（大規模法人部門）の主な認定基準

当制度の評価項目や認定基準は、経済産業省が事務局を務める

次世代ヘルスケア産業協議会内の健康投資ワーキンググループ

において定められています。主な評価項目は以下の通りです。

【主な評価項目】

・ 健康宣言の社内外への発信（経営理念）

・ 健康づくり責任者が役員以上（組織体制）

・ 健康経営の実践に向けた具体策の実行（制度、施策）

・ 健康保持・増進を目的とした導入施策の効果検証を実施

・ 法令遵守・リスクマネジメント

今年は、大規模法人部門で1801法人が認定され、大東建託パートナーズは、その中でも上位５００法

人となる「ホワイト５００」に認定されました。大規模法人に対しては、グループ会社全体や取引先、地

域の関係企業、顧客、従業員の家族などに健康経営の考え方を普及拡大していく「トップランナー」の

一員としての役割が求められています。
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本件に関するお問い合わせ｜大東建託パートナーズ株式会社 人事部 / ＴＥＬ｜０３-5782-8752

■ 健康経営への取り組み

●従業員のヘルスリテラシー向上のための健康教育の実施

●ワークライフバランスの観点から労働時間の適正化と有給休暇の取得の促進

●定期健康診断および二次検査の受診率100％の継続

当社は、健康経営を推進するため、「大東建託グループ健康宣言」 「大東建託パートナーズ健康経営宣言」

を発表し、新型コロナウイルス感染拡大予防に配慮しさまざまな取り組みを行っています。

当社グループは従業員一人ひとりの心と体の健康と幸せを財産とし、
いきいきと働くことができる職場環境を実現します。

「大東建託グループ健康宣言」

大東建託パートナーズは、従業員と家族一人ひとりのこころと体の
健康を財産とし、いきいきと働き続けることができる職場環境を実
現します。そして、オーナー様や入居者様、ステークホルダーの皆様
のより健康的な暮らしを支え、人と人がふれあう豊かな未来に貢献
します。

「大東建託パートナーズ健康経営宣言」

従業員一人ひとりが明るく健康的に働けるように、定期健康診断と二次検査の即時の受診勧奨を

実施し、定期健康診断・二次検査とも受診率100％を目指しています。定期健診の結果、要再検査と

なった従業員に対しては１ヶ月以内の受診勧奨・受診管理を行っています。コロナ禍でも自身の体調管

理はもちろん、管理職による部下の健康管理の必要性を認識してもらい、会社全体で健康管理に努め

ています。その結果、2017年度から4年連続で、定期健康診断も二次検査も受診率100％を達成して

います。

全社でテレワークを導入し、感染拡大予防とワークライフバランスの観点からやりがいを持って働ける

職場環境を目指して働き方改革を推進しています。有給休暇の取得促進として、毎月の個人別取得状

況を開示するとともに、取得計画表の作成や、全社一斉計画的付与等を実施し、有給休暇取得目標の

達成を継続しています。

従業員のヘルスリテラシー向上のための健康教育として、社内イントラを用いたe-learningを実施し

ています。2020年度からはCOVID-19の最新情報を発信するとともに、COVID-19と共存するた

めのセルフケアの強化を目指した「パートナーズ版レジリエンス」を展開しています。また、がんと就労

の両立支援の強化を目指し、がんの情報についても定期的に発信しています。さらに、社員からの健康

経営へのボトムアップを目指し、2020年度から健康経営推進者を全国約180拠点に1名以上任命し、

Weｂ研修を実施しています。今後も社内の健康課題や要望に即した内容を継続的に実施することで、

社員のヘルスリテラシー向上を図っていきます。

●「いきいきとした働き方への取り組み」会社ホームページ

https://www.kentaku-partners.com/corporate/hatarakikata


